О новеллах пенсионного обеспечения граждан в связи с мобилизацией.
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         С 7 октября 2022 года и 4 ноября 2022 года вступили в силу Федеральные законы от 07.10.2022 года № 379-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» и от 04.11.2022 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» соответственно. 
Федеральные законы № 379-ФЗ и № 419-ФЗ разработаны в связи с решением о проведении специальной военной операции, принятым Президентом Российской Федерации 24 февраля 2022 года.
Указанные Федеральные законы направлены на повышение социальной защищенности отдельных категорий граждан, принимавших участие в специальной военной операции: в период пребывания в добровольческом формировании, содействующем выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, в период мобилизации, действия военного положения, в военное время, при возникновении вооруженных конфликтов, при проведении контртеррористических операций, а также при использовании Вооруженных Сил Российской Федерации за пределами территории Российской Федерации; в период прохождения военной службы.
Остановимся на отдельных вопросах пенсионного обеспечения, предоставления мер социальной поддержки гражданам в связи с принятием вышеуказанных Федеральных законов.
Итак:
1) период пребывания в добровольческом формировании включается в страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности, которые предусмотрены статьей 11 Федерального закона № 400-ФЗ;
2) период прохождения военной службы по призыву, периоды участия в СВО в период прохождения военной службы, периоды участия в СВО во время пребывания в добровольческом формировании учитываются при подсчете продолжительности «длительного» стажа для определения права на досрочную страховую пенсию по старости, устанавливаемую в соответствии с частью 1.2 статьи 8 Федерального закона № 400-ФЗ;
3) периоды участия в СВО в период прохождения военной службы или в период пребывания в добровольческом формировании учитываются при подсчете страхового стажа, в том числе продолжительности «длительного» стажа, в двойном размере.
Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.11.2022 года № 2055 внесены изменения в Правила от 29.11.2018 года № 1440 . В соответствии с новым подпунктом «в» пункта 4 Правил в стаж работы в сельском хозяйстве засчитываются непосредственно следовавшие за работой, предусмотренной списком:
- периоды прохождения военной службы по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации;
Таким образом, в стаж работы в сельском хозяйстве включается период прохождения военной службы по контракту, заключенному с гражданином, пребывающим в запасе и изъявившим желание поступить на военную службу по контракту в период чрезвычайных обстоятельств;
При этом периоды участия в СВО в указанные периоды исчисляются в двойном размере.

